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Bent u ondernemer
en gaat u scheiden?

Voor een ondernemer is

een echtscheiding vaak

extra gecompliceerd. Naast
emotionele impact kan een
scheiding financieel en zakelijk
verstrekkende gevolgen voor
de onderneming hebben.

Zo kan het zijn dat de andere
echtgenoot recht heeft op de
helft van de waarde van de on-
derneming. Is dan de continu-
iteit van de onderneming nog
gewaarborgd? En hoe wordt
die waarde vastgesteld? Wat
indien de andere echtgenoot
in de onderneming werkzaam
is of op de loonlijst staat?

Het kan ook zijn dat het inde
onderneming opgebouwde
pensioen verdeeld moeten
worden. En dat u alimentatie
aan de andere echtgenoot
moet betalen.Er kan discussie
ontstaan over de vraag welk
inkomen bij de vaststelling van
de alimentatie als uitgangs-
punt dient.

Hoe dienen de eventuele
huwelijkse voorwaarden te
worden uitgelegd? Dient met
het oog op de afwikkeling van
de scheiding wijziging van de

huwelijkse voorwaarden plaats
te vinden? Ook voor andere bij
de onderneming betrokken
partijen zoals aandeelhouders,
andere vennoten en personeel
heeft een echtscheiding gevol-
gen. En heeft u kinderen dan
spelen ook hun belang en uw
ouderrelatie vanzelfsprekend
een belangrijke rol.

Vragen die rijzen en zaken die
kunnen spelen als u als onder-
nemer met een scheiding te
maken krijgt.

Begeleiding en advies van
deskundige advocaten is
hierbij onmisbaar. VJK advo-
caten & mediators is gespe-
cialiseerd in het begeleiden
van de echtscheiding van een
ondernemer. Zij hebben ruime
proces- en mediationervaring
en werken samen waar nodig
met deskundige fiscalisten en
register valuators. Indien een
onderneming in het spel is, is
een zorgvuldige begeleiding
van belang.

U bent welkom voor een
kennismakingsgesprek op ons
kantoor in Dordrecht.
www.vjkadvocaten.nl
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